REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
NUEVO LEON

(Publicado en el Periddico Oficial No. 15 del 03 de febrero de 2006)
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial del Estado el 30 de septiembre de 2022.

El presente Reglamento Interior norma la organizacion y funcionamiento del Tribunal
Electoral del Estado de Nuevo Ledn, el despacho de los asuntos que se tramiten ante él, y
determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y empleados, de conformidad

con la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn y demds ordenamientos aplicables.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 1.- El presente Reglamento Interior norma la organizacién y funcionamiento del
Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn, el despacho de los asuntos que se tramiten
ante él, y determina las facultades y obligaciones de sus funcionarios y empleados, de
conformidad con la Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledén y demds ordenamientos

aplicables.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a) Ley: La Ley Electoral para el Estado de Nuevo Ledn;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

b) Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leén;
c) Tribunal: El Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn;

d) Magistrados: Los Magistrados del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn;

e) Pleno: El Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn;

f) Presidente: El Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn;

g) Comision: La Comisidn Estatal Electoral del Estado de Nuevo Leédn;

h) Comisiones: Las Comisiones Municipales Electorales del Estado de Nuevo Ledn;



i) Secretario General: El Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral del Estado de
Nuevo Leén;y

j) Secretarios: Los Secretarios del Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO 3.- El Presidente y los Magistrados vigilaran la observancia estricta de este
Reglamento.

ARTICULO 4.- De acuerdo con lo previsto en las fracciones | y VI del Articulo 85 de la Ley, el
Tribunal podra coordinarse con la Comisidn y las Comisiones para contribuir al desarrollo,
promocion y difusion de la vida y cultura democratica electoral, capacitando y

capacitandose para tales fines.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

DEL PLENO

ARTICULO 5.- El Pleno sesionard con la presencia de los Magistrados que lo integran,
presididos en sus sesiones por el Presidente y tendra las atribuciones que se desprendan de
la Ley y de este Reglamento.

(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 6.-Las ausencias de algin Magistrado seran suplidas por el Secretario que
hubiere designado, y que conforme a las leyes aplicables cumpla los requisitos exigidos para

desempeiiarse como Magistrado.
(Se declard inconstitucional por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion dentro del
expediente SUP-JRC-462/2014 Y SU ACUMULADO SUP-JRC-464/2014)

(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 7.- En caso de falta o ausencia absoluta del Presidente, los Magistrados

designaran de inmediato al nuevo Presidente.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 8.- Las sesiones del Pleno se sujetaran a las siguientes reglas:
(Reformado POE 10 octubre 2014)

a) El informe de actividades a que se refiere la fraccion IX del articulo 283 de la Ley se
realizard mediante sesién ordinaria, que se llevara a cabo previa convocatoria el primer
miércoles de cada mes, sin perjuicio de que las demds sesiones, ya sean ordinarias o
extraordinarias, puedan celebrarse en cualquier fecha diversa, previa convocatoria del
Presidente o de los dos Magistrados restantes. Las sesiones deberan celebrarse en el

domicilio del Tribunal; pero el Pleno podra decidir lugar de sesién diverso.
(Reformado POE 10 octubre 2014)



b) La convocatoria para las sesiones se hard cuando menos con veinticuatro horas de
anticipacion y contendrd el lugar, fecha y hora de celebracidn, el correspondiente orden del
dia, asi como la relacidn de los asuntos que se trataran. El plazo para la convocatoria de las
sesiones extraordinarias podra ser menor, atendiendo a la urgencia de los asuntos que

deban tratarse y que todos los Magistrados se encuentren presentes en la sesién respectiva;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

c) El Presidente o el Secretario General hara constar la existencia del quérum legal;

d) El Presidente o el Secretario General dard lectura al orden del dia, mismo que se
someterd a la aprobacion de los Magistrados. Podra ser tratado y resuelto cualquier asunto,
aun cuando no hubiere estado comprendido en el orden del dia, si los Magistrados que
integren el Pleno dan su aprobacién por unanimidad;

e) Si una sesién se prolongare en demasia sin agotarse todos los puntos del orden del dia,
el Presidente podra establecer un receso por el tiempo que estime necesario y la sesion se
reanudara, previa verificacion del quérum legal, en la fecha y hora indicadas, sin necesidad
de nueva convocatoria;

f) Los acuerdos y resoluciones se haran constar en el acta respectiva, indicandose si el
resultado de la votacion se obtuvo por mayoria o por unanimidad. EI Magistrado disidente
podra solicitar que se haga constar en el acta su voto razonado; y

g) Las votaciones seran tomadas nominalmente.

ARTICULO 8 BIS.-El Pleno serd el encargado de amonestar, suspender, remover o, en su

caso, cesar por causas graves al personal del Tribunal.
(Adicionado POE 10 octubre 2014)

DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

ARTICULO 9.- El Presidente tendra las siguientes facultades y obligaciones:
(Reformado POE 10 octubre 2014)

a) Integrar el Pleno en los términos establecidos por la Ley y este Reglamento;
b) Convocar a las sesiones del Pleno y formular el orden del dia correspondiente;
c) Enterar a todos los Magistrados de los casos planteados;

d) Establecer las reglas sobre condiciones de servicio y correcciones disciplinarias al
personal juridico y administrativo del Tribunal;



e) Enviar los escritos, anexos, expedientes e informes a la Sala que corresponda del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, para la substanciacion de los procedimientos
previstos en la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral.
Esta atribucidon podra delegarse en la persona del Secretario General, o en cualquier

Secretario, mediante acuerdo del Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

f) Dictar los acuerdos, medidas, drdenes, instrucciones y circulares para el debido
funcionamiento del Tribunal;

g) Comunicar a la Comisidn las presuntas infracciones a la Ley, a fin de que dicho organismo
proceda conforme a lo previsto en el Capitulo Unico del Titulo Tercero de la Tercera Parte
de la Ley;

h) Procurar siempre el buen funcionamiento del Tribunal, realizando todo lo necesario para
el cumplimiento de dicho fin;

i) Proponer al Pleno la designacidn, suspensién, cesacion, sustitucion, reduccién o aumento

del personal y servidores del Tribunal, conforme a las necesidades del servicio;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

j) Instruir a las jefaturas de control administrativo y de comunicacién social respecto al
ejercicio de las atribuciones que les confieren los articulos 26 y 27 de este Reglamento, o
ejercer directamente esas atribuciones, si asi lo estimara necesario; y

k) Las demads que le confieran la Ley y demas disposiciones aplicables.

DE LOS MAGISTRADOS

ARTICULO 10.- Los Magistrados tendran las siguientes facultades y obligaciones:
(Reformado POE 10 octubre 2014)

a) Asistir a las sesiones a que fueren convocados, para integrar el Pleno del Tribunal;

b) Recibir e integrar los expedientes que les fueren turnados hasta ponerlos en estado de
resolucién, instruyendo las audiencias que deban desahogarse para la substanciacion de los
recursos o juicios que le fueren turnados; previo acuerdo del Presidente.

c) Las actuaciones de los Magistrados seran firmadas por ellos, dando fe de las mismas el
Secretario que corresponda;



d) Formular el proyecto de resoluciéon de los procedimientos, recursos o juicios que les
fueren turnados en los términos de este Reglamento, debiendo cumplir con los plazos
marcados por la Ley. Dichos proyectos deberan circularse a los demds Magistrados con la
oportunidad que acuerde el Pleno, a fin de que se esté en aptitud de votar informadamente
en las sesiones correspondientes.

e) Votar en las sesiones del Pleno a las que asistan;
(Reformado POE 10 octubre 2014)
f) Dictar los acuerdos de tramite que correspondan a la integracion del expediente que les

sea turnado;
g) Firmar las resoluciones que emita el Tribunal; y
h) Las demds que dispongan la Ley y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 10 BIS.- En caso de impedimento de algiin Magistrado, éste se excusard de
inmediato, informdndolo al Pleno por la via mas expedita, para que, sin mayores
formalidades y dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes resuelva su calificacién, en la
inteligencia de que si se tratare del Presidente, el término al que se refiere el articulo 52 del
Cddigo de Procedimientos Civiles vigente en la entidad empezard a contar a partir de que
sea calificada la excusa correspondiente.

Los asuntos turnados a un Magistrado que tenga impedimento para participar en su

resolucidn, seran reasignados a los demds Magistrados, segun el turno que les corresponda.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 10 BIS I.- En caso de impedimento de cualquiera de los Magistrados, para la

integracidon del Pleno se aplicaran las reglas previstas para las ausencias.
(Adicionado POE 10 octubre 2014)

DEL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

ARTICULO 11.- El Secretario General debera ser Licenciado en Derecho, reunir los requisitos
de reconocida honorabilidad, imparcialidad, capacidad y, ademas, no haberse
desempeiiado como titular o directivo de dependencia o entidad publica, en la federacion,
Estado o municipios o en los organismos descentralizados, excepto actividades relacionadas
con las docencia y la judicatura, ni haber formado parte de la directiva, ni haber tenido
militancia relevante en partido politico alguno en los tres afos anteriores a su
nombramiento.

La interpretacidon acerca de la titularidad de la dependencia o entidad del candidato a
Secretario General de Acuerdos correspondera al Pleno.



ARTICULO 12.- El Secretario General tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a) Revisar que todas las promociones por las que se interpongan recursos, juicios o
actuaciones de tramite, rednan los requisitos previstos por la Ley y por este Reglamento,

asi como verificar la oportunidad de su presentacidn, dando cuenta de ello al Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

b) Turnar a los Magistrados, los procedimientos, recursos y juicios de inconformidad para
su substanciacion, observando para tal efecto la fecha y hora de presentacidn de los escritos
respectivos y el orden alfabético de los apellidos de los Magistrados. El turno podra ser
modificado, previo acuerdo del Pleno, cuando a juicio del Presidente, las cargas de trabajo

o la naturaleza de los asuntos asi lo requieran;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

c) Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las resoluciones del
Pleno;

d) Expedir, previo acuerdo del Presidente, copia certificada de las actuaciones y
documentos que consten en autos, que sean solicitadas por las partes o por sus
representantes legales;

e) Dar fe y firmar los acuerdos y resoluciones dictados por el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

f) Elaborar los proyectos de manuales e instructivos para el funcionamiento de las areas de
la Oficialia de Partes, Oficina de Actuarios y Archivo General;

g) Tomar las medidas necesarias para supervisar el debido funcionamiento de las areas
mencionadas en el inciso anterior;

h) Dictar, previo acuerdo con el Presidente del Tribunal, los lineamientos generales para la
identificacidn e integracidn de los expedientes;

i) Coordinar normativamente en lo que corresponda y previo acuerdo con el Magistrado
correspondiente, la actividad de los Secretarios durante los procesos electorales;

j) Informar permanentemente al Presidente, sobre el funcionamiento de las dreas a su cargo

y el desahogo de los asuntos de su competencia;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

k) Auxiliar al Presidente en la elaboraciéon, manejo y conservacion de las actas de las
sesiones del Pleno;

[) Llevar el registro cronolégico de las sesiones publicas y privadas del Pleno;



m) Integrar las carpetas que contengan las copias de los proyectos de resolucién de los
asuntos listados y verificar que sean oportunamente distribuidas a cada uno de los
Magistrados, antes de la sesion publica correspondiente;

n) Llevar el registro de las sustituciones de los Magistrados;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

o) Supervisar las funciones relativas a las notificaciones de acuerdos y resoluciones;

p) Elaborar, conforme a las instrucciones del Presidente, el proyecto de manual de la Oficina
de Actuarios;

q) Coordinar y supervisar los trabajos de certificacion, identificacion y reproduccion
fotostdtica de los expedientes;

r) Llevar el control de los archivos de la Secretaria General;

s) Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

t) Integrar y mantener actualizada la lista de peritos oficiales del Tribunal;
u) Elaborar y publicar la lista de acuerdos; y

v) Administrar la pagina de consulta virtual del Tribunal, y mantener todos los registros
relativos a las autorizaciones de las claves de acceso que correspondan a las partes.

w) Las demas que le sean encomendadas por los Magistrados y las que le confieran las

disposiciones aplicables.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 13.- Las ausencias del Secretario General seran cubiertas conforme a las reglas
siguientes:

a) Cuando la ausencia sea temporal y no exceda de un mes, el Presidente designard
provisionalmente a uno de los integrantes del personal juridico; y

b) Cuando la ausencia sea definitiva, el Presidente procedera en los términos del articulo
283, fracciéon IV de la Ley.

(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 14.- La Secretaria General supervisara a la Oficialia de Partes, Oficina de Actuarios
y Archivo General.



DE LOS SECRETARIOS

ARTICULO 15.- Los Secretarios tendrdn las facultades y obligaciones siguientes:

a) Auxiliar al Magistrado con el que estuvieren adscritos, a recibir e integrar los expedientes
que le fuesen turnados y a proyectar los acuerdos de tramite que correspondan;

b) Cuidar que los expedientes a su cargo estén debidamente integrados, con todas las
actuaciones y documentos que les correspondan, asi como debidamente glosados y
foliados;

c) Dar fe de las actuaciones del Magistrado con el que estuvieren adscritos;
d) Auxiliar al Magistrado en las diligencias de recepcién y desahogo de pruebas;

e) Dar cuenta al Magistrado de la existencia de alguna causal de improcedencia que origine
el desechamiento o sobreseimiento de los juicios o recursos;

f) Dar cuenta al Magistrado de la existencia de elementos que justifiquen la acumulacién de
diversos expedientes, conforme a las previsiones de la Ley y este Reglamento;

g) Apoyar en sus funciones al Secretario General;

h) Efectuar las diligencias que les encomiende el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

i) Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusién académica
en materia electoral, sin perjuicio de sus otras obligaciones;

j) Participar en las reuniones a las que sean convocados por el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

k) Cumplir las demas tareas que les encomiende el Presidente o el Magistrado con quien

estén adscritos;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

[) Auxiliar al Magistrado con el que estuvieren adscritos, en la formulacién de los proyectos
de resolucion de los expedientes que les sean turnados;

m) A solicitud del Magistrado Instructor, dar cuenta en la sesion publica que corresponda,
de los proyectos de resolucion de los expedientes turnados a los Magistrados con quienes
estén adscritos; y

n) Auxiliar en el engrose de las resoluciones correspondientes.

ARTICULO 16.- Los Secretarios deberan reunir los siguientes requisitos:



a) Ser de nacionalidad mexicana y estar en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;
b) Poseer titulo de Licenciado en Derecho;
c) Gozar de buena reputacién; y

d) No haber desempefiado, como titular o directivo de la dependencia o entidad, cargo o
empleo publico en la federacion, estado o municipios o en los organismos descentralizados,
excepto actividades relacionadas con la docencia y la judicatura, ni haber formado parte de
la directiva ni haber tenido militancia relevante en partido politico alguno en los tres afios
anteriores a su designacidn. El criterio de interpretacién que aplica en este inciso, serd el
mismo que se sefiala en el segundo parrafo del articulo 11 de este reglamento.

DE LA OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO GENERAL

ARTICULO 17.- El Tribunal tendra una Oficialia de Partes y un Archivo General que estara a
cargo de un responsable y serd auxiliado por el personal necesario para el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 18.- El responsable de la Oficialia de Partes y Archivo General tendrd las
facultades y obligaciones siguientes:

a) Auxiliar al Secretario General en la elaboracién del proyecto de Manual del Archivo
General;

b) Inventariar y conservar los expedientes;
c) Llevar el archivo por orden numérico en las areas y secciones que correspondan;

d) Recibir, concentrar y preservar los archivos histéricos correspondientes a los procesos
electorales anteriores y posteriores a la constitucion e instalacién de este Tribunal;

e) Concentrary preservar los expedientes jurisdiccionales al concluir cada proceso electoral;
f) Revisar que los expedientes estén debidamente cosidos, firmados, foliados y sellados;
y registrarlos en el libro de control correspondiente a cada afio y materia;

g) Hacer del conocimiento del Secretario General, cualquier defecto o irregularidad que
advierta en los expedientes o documentos que reciba para su archivo, a fin de que se
corrijan.

h) Informar permanentemente al Secretario General sobre las tareas que le sean asignadas
en el desahogo de los asuntos de su competencia;



i) Dictar todas las medidas que juzgue convenientes para el registro, resguardo y consulta
de los expedientes;

j) Recibir toda la documentacion, asentando en el original y en la copia correspondiente,
mediante reloj fechador o sello oficial, la fecha y hora de su recepcion, el nimero de fojas
gue integren el documento, las copias que corran agregadas al original y, en su caso, la
precisién del nimero de anexos que se acompafien, asi como el nombre y medio de
identificacion de la persona que la presente;

k) Llevar un libro de gobierno foliado y encuadernado en el que se registrara, por orden
numérico progresivo, la documentacion recibida. En los casos en que corresponda, se
asentara la informacidn relativa a tipo de recurso o documento, el nombre del promovente,
la fecha y hora de su recepcién y el érgano o autoridad que lo remita; el trdmite que se le
dio y cualquier otro dato que se considere indispensable en relacién a la naturaleza de las
funciones encomendadas al Tribunal;

I) Verificar que los escritos que presenten los interesados, de cuya redaccién se desprenda
la promocién de un tramite cualquiera, contengan la firma correspondiente, a fin de que se
esté en aptitud de dictar el acuerdo pertinente;

m) Verificar que las promociones y escritos recibidos estén debidamente sellados vy
registrados, con la anotacién de la fecha y hora de su presentacion, asi como el nimero de
registro que les corresponda;

n) Turnar la documentacion conforme a las disposiciones contenidas en el manual
respectivo y con la oportunidad debida;

o) Llevar e instrumentar todos los registros que se consideren indispensables para el mejor
y mas adecuado control de la documentacion recibida;

p) Proporcionar, a solicitud de los Magistrados, Secretario General y Actuarios, la
informacién que fuere pertinente para la debida substanciacion y resolucidon de los
expedientes;

q) Elaborar los reportes e informes estadisticos que le sean requeridos;

r) Mantener permanentemente informado al Secretario General sobre el cumplimiento de

las tareas que le sean asignadas; y
(Reformado POE 10 octubre 2014)

s) Las demas que le sean ordenadas por el Presidente.
(Reformado POE 10 octubre 2014)



ARTICULO 19.- En la medida de la disponibilidad presupuestal, se procederd a la
digitalizacidn o captura, mediante los instrumentos tecnoldgicos correspondientes, de los
expedientes concluidos y los que se encuentren en tramite, para facilitar su consulta por las
partes, asi como para la realizacién de trabajos académicos de instituciones de ensefanza
superior o de institutos politicos.

ARTICULO 20.- Los expedientes de los procedimientos, recursos y juicios en tramite, podran
ser consultados por las personas autorizadas para tal efecto, siempre que ello no
obstaculice su pronta y expedita substanciacidn y resolucién; Unicamente podran solicitar
y obtener a su costa, copias simples o certificadas, quienes tengan reconocida su calidad de

partes o fueren sus representantes legales.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

Para dar agilidad a la consulta de los expedientes que se ventilen en el Tribunal, se permitira
el acceso a las partes o a sus legitimos representantes a través de la pagina de consulta
virtual del Tribunal, de conformidad con las disposiciones de este reglamento.

Concluido el proceso electoral que corresponda, cualquier interesado podra consultar en
los expedientes las resoluciones dictadas por el Tribunal.

ARTICULO 21.- En atencién a que, conforme a lo mandado por el articulo 323 de la Ley,
durante el proceso electoral son habiles todos los dias y horas, el Secretario General, previo
acuerdo con el Presidente, determinard la distribucion de las jornadas de labores del

personal de la Oficialia de Partes.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

DE LA OFICINA DE ACTUARIOS

ARTICULO 22.- El Tribunal contard con una Oficina de Actuarios que se integrara por el

numero de actuarios y auxiliares de actuarios que designe el Pleno.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

El Presidente, previa aprobacion del Pleno, habilitara el nimero necesario de actuarios
auxiliares segun los requerimientos del Tribunal.

ARTICULO 23.- Los Actuarios y auxiliares de actuarios tendran las facultades y obligaciones
siguientes:

a) Recibir los expedientes por parte de la Secretaria General de Acuerdos para la realizacién
de las notificaciones y de las diligencias que deban practicarse fuera del Tribunal, firmando
los registros respectivos;



b) Practicar las notificaciones en el tiempo y formas prescritos en la Ley y en este
Reglamento;

c) Recabar la firma del responsable del area al devolver los expedientes y las cédulas de
notificacion;

d) Informar permanentemente al Secretario General sobre las tareas que le sean asignadas
y el desahogo de los asuntos de su competencia;

e) Ajustarse en sus funciones al manual aprobado y llevar todos los registros previstos por
el mismo;y

f) Las demas que les encomiende el Presidente o el Secretario General.

ARTICULO 24.- Tanto los Actuarios como los actuarios auxiliares tendran fe publica respecto
de las actuaciones que practiquen en los asuntos que se les hubieren turnado, debiendo
conducirse siempre con estricto apego a la verdad, bajo pena de incurrir en las
responsabilidades que prevengan las leyes.

DE LAS JEFATURAS DE CONTROL ADMINISTRATIVO Y DE COMUNICACION
SOCIAL

ARTICULO 25.- Las jefaturas de Control Administrativo y de Comunicacién Social, contaran,
respectivamente, con un titular que dependera directamente del Presidente, y se les

asignara el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 26.- La jefatura de Control Administrativo tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

a) Administrar los recursos humanos y materiales para atender las necesidades del Tribunal,
conforme a las politicas, normas y procedimientos establecidos;

b) Llevar a cabo las actividades necesarias para el reclutamiento y seleccién del personal
que prestara sus servicios en el Tribunal y someter a la aprobaciéon del Pleno las

candidaturas respectivas;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

c) Contratar, previa aprobaciéon del Pleno en atencion a la disponibilidad presupuestal, al

personal juridico y administrativo que laborara en el Tribunal;
(Reformado POE 10 octubre 2014)



d) Vigilar el fiel cumplimiento de los derechos y de las obligaciones de los servidores del
Tribunal;

e) Informar inmediatamente al Pleno, respecto de las conductas que advierta en el
personal, que, a su criterio, pudieren ameritar sanciones tales como la amonestacion,

suspension, remocidn, o, en su caso, cesacion, en razon de la gravedad de las mismas.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

f) Tramitar la adquisiciéon de bienes y contratacién de servicios, en atenciéon a la
disponibilidad presupuestal;

g) Llevar un inventario actualizado de los activos del Tribunal y vigilar la conservacién de sus
bienes;

h) Mantener en resguardo y en dptimo estado las instalaciones, mobiliario y equipo que
hayan sido asignados al Tribunal;

i) Hacer las previsiones presupuestarias para llevar a cabo las actividades previstas en los
programas del Tribunal;

j) Presentar al Pleno un informe del presupuesto ejercido, acompafiado de los documentos

y comprobantes de pago respectivos;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

k) Coordinar la integracion de la biblioteca del Tribunal y administrar la utilizacion y
conservacion del material bibliografico y documental de la misma;

[) Coordinar el establecimiento de los programas de cémputo y el uso del equipo respectivo;
y

m) Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

ARTICULO 27.- La jefatura de Comunicacién Social tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

a) Captar, analizar, procesar y, en su caso, distribuir la informacién proveniente de los
medios de comunicacion, referida a los acontecimientos de interés para las
responsabilidades del Tribunal;

b) Atender a los representantes de los medios de difusién y de los organismos
representativos de los sectores publico y privado, vinculados con la actividad de Ia
comunicacion;

c) Promover las relaciones internas y externas del Tribunal;



d) Fortalecer la imagen institucional del Tribunal, dando a conocer sus funciones y
responsabilidades a través de los medios masivos de comunicacion;

e) Coordinar las actividades para la impresién y edicidn de libros, revistas, folletos, carteles,
tripticos y materiales audiovisuales y, de manera particular, la publicacién de los criterios y
resoluciones importantes del Tribunal;

f) Realizar los trabajos de recopilaciéon y edicidon necesarios para la publicacién periddica de

una revista juridica del Tribunal, en los términos y condiciones que le indique el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

g) Proponer a los Magistrados, y ejecutar diligentemente, todo lo relativo a la difusion de
sus actividades, en los medios de comunicacion, de conformidad con los lineamientos que

al respecto establezca el Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

h) Informar permanentemente al Presidente sobre las tareas que le sean asignadas y el

desahogo de los asuntos de su competencia; y
(Reformado POE 10 octubre 2014)

i) Las demas que le confieren las disposiciones aplicables.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES DEL TRIBUNAL

ARTICULO 28.- La relacién de trabajo o servicios personales entre el Tribunal y sus
empleados o servidores, deberd ser de confianza y se establecerd en términos del

nombramiento o contrato que se les expida, el cual podra ser por tiempo determinado.
(Reformado POE 10 octubre 2014)

ARTICULO 29.- Son obligaciones de los servidores del Tribunal, las siguientes:

a) Desempenar sus labores en el tiempo y lugar convenidos, con la intensidad, eficacia y
esmero apropiados, sujetandose invariablemente a las disposiciones legales,
reglamentarias y a las instrucciones de sus superiores;

b) Guardar la mas estricta confidencialidad y reserva sobre los asuntos que se traten en el
Tribunal y sobre la informacién a la que, por razén de sus funciones, tengan acceso;

c) Formular y ejecutar, en su caso, los planes, programas y actividades correspondientes a
su competencia, y manejar, cuando corresponda, los recursos econdmicos de conformidad
con lo dispuesto en las disposiciones aplicables;



d) Recibir, custodiar y reintegrar, cuando corresponda, los fondos, valores y bienes que le
sean confiados para el desempefio de su empleo, cargo o comision;

e) Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o
comisioén, exclusivamente para los fines autorizados;

f) Custodiar y manejar con el debido cuidado, la documentacién e informacion que por
razén de su empleo, cargo o comisién, conserven bajo su custodia, evitando su indebido
uso, sustraccidn, destruccidn u ocultamiento. Por ningun motivo estard permitido a los
funcionarios o servidores del Tribunal, sacar del local del Tribunal, expedientes o
actuaciones, salvo cuando deban remitirse a alguna autoridad y bajo la responsabilidad del
portador;

g) Observar en su relacién con las personas que acudan al Tribunal, asi como con los demds
servidores del mismo, la consideracion, respeto, diligencia e imparcialidad debidos;

h) Observar el respeto y la subordinacién debidos, hacia sus superiores jerarquicos
inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus
atribuciones;

i) Participar, en los términos en que sean convocados por el Presidente, en los programas y
cursos de formacién y desarrollo profesional necesarios para su capacitacién o

adiestramiento; y
(Reformado POE 10 octubre 2014)

j) Las demds que les impongan la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 30.-Los servidores del Tribunal, en el desempefio de sus funciones, deberan
abstenerse de:

a) Cualquier acto u omisién que entorpezca o perjudique el debido cumplimiento de las
funciones o que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

b) Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la imagen y proyeccién del
Tribunal o de cualquiera de sus integrantes;

c) Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del centro de
trabajo, de las personas o bienes que se encuentren dentro del Tribunal;

d) Sustraer documentos, mobiliario, equipo o Uutiles de trabajo del Tribunal, sin la

autorizacion previa y expresa del funcionario responsable de su custodia y del Presidente;
(Reformado POE 10 octubre 2014)

e) Faltar a sus labores sin causa justificada;



f) Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algiin narcético o
droga enervante;

g) Realizar actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o maltrato en las instalaciones del
Tribunal;

h) Llevar a cabo, con cardcter mercantil, colectas, rifas, sorteos o la venta de bienes o
servicios en las instalaciones del Tribunal; y

i) Portar armas de cualquier clase en el interior del Tribunal, salvo que por la naturaleza de
sus labores las requiera y les sean permitidas por las autoridades competentes.

DE LA PAGINA DE CONSULTA VIRTUAL DEL TRIBUNAL
ARTICULO 31.- Se deroga (Reformado POE 18 abril 2018)
ARTICULO 32.- Se deroga (Reformado POE 18 abril 2018)

ARTICULO 33.- Se deroga (Reformado POE 18 abril 2018)

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 34.- El Tribunal contara con un Organo Interno de Control que estara a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del mismo, siendo competente para
iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de faltas administrativas en los términos

previstos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.
(Adicionado POE 26 agosto 2019)

El Organo Interno de Control estara a cargo de un titular, quien duraré en su cargo siete
anos, y serd designado por el voto de las dos terceras partes del Congreso del Estado de
Nuevo Ledn. La designacién se hard a propuesta del Pleno de este tribunal, en los términos
del articulo 63, fracciéon LV de la Constitucidn Politica Local.

Para cumplir con las atribuciones y fines que contempla la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn, el Organo Interno de Control ademds de su
titular se integra por las Unidades de Investigacién, de Sustanciacion y de Auditoria y
Control. La primera, que fungira como autoridad encargada de la investigacion de faltas
administrativas; la segunda, que fungira como substanciadora, quien dirigira y conducira el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del Informe de
presunta responsabilidad administrativa hasta la conclusidn de la audiencia inicial sefialada
en el articulo 208 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn;



y la tercera encargada de la realizacidén de las auditorias internas a las areas del Tribunal,
incluyendo las relacionadas con el ejercicio presupuestario, asi como la implementacién y
mejora de control interno de la gestién. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la
legislacion aplicable y conforme al calendario aprobado por el Titular del Organo Interno de

Control.
(Adicionado POE 30 septiembre 2022)

Las unidades seradn cubiertas por los servidores publicos que el Pleno determine, mismos
gue duraran en su encargo siete anos. Recibirdn como remuneracidn las siguientes: el
Titular del Organo Interno de Control, el mismo sueldo y prestaciones que las asignadas al
Secretario General de Acuerdos y al Director Administrativo de este Tribunal; en cuanto a
los Titulares de la Unidad de Investigacién, de Sustanciacién y de Auditoria y Control, estos
tendrdn como remuneraciones las mismas que el Titular del Organo Interno de Control

menos un 5%-cinco por ciento.
(Adicionado POE 30 septiembre 2022)

ARTICULO 35.- En el desempefio de sus funciones, el Organo Interno de Control se sujetara
a los principios de imparcialidad, legalidad, objetividad, certeza, honestidad, exhaustividad
y transparencia, y se regird por las disipaciones constitucionales, legales y reglamentarias

en la materia y contard con el personal suficiente para el desempefio de sus funciones.
(Adicionado POE 26 agosto 2019)

ARTICULO 36.- El Organo Interno de Control contard con autonomia de gestién e
independencia técnica en el ejercicio de sus atribuciones. Los recursos financieros y
humanos que requiera para el cumplimiento de sus funciones, seran previstos por el

Tribunal con cargo a su presupuesto, previa aprobacion del Pleno.
(Adicionado POE 26 agosto 2019)

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

ARTICULO SEGUNDO.-Queda abrogado el Reglamento publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Nuevo Ledn de fecha 19 de Enero del 2001.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL ACUERDO DE REFORMA DE FECHA 5 DE ABRIL DE 2018,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 18 DE ABRIL DE 2018:

TRANSITORIOS



ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor a partir del dia de su publicacién
en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.-Se ordena la publicacién de la presente acta en el Periédico Oficial
del Estado.

ARTICULO TRANSITORIO DEL ACUERDO DE REFORMA DE FECHA 22 DE AGOSTO DE 2019,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 26 DE AGOSTO DE 2019:

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- La presente reforma entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL ACUERDO DE REFORMA DE FECHA 19 DE SEPTIEMBRE DE
2022, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EN FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE
2022:

ARTICULO PRIMERO.- La presente reforma entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La persona que se designe por primera vez para el cargo de Titular
de la Unidad de Auditoria y Control, concluira su periodo en la misma fecha que lo concluya
el actual Titular del citado Organo Interno de Control.



